REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES
ASSOCIACAO AMIGOS DA FURB (AAF)

CNP]J 83.240.903/0001-77

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento estabelece normas para compras, contratacdes de servicos, obras e
selecao de profissionais, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 22 As contratagdes observarao transparéncia, competitividade, selecao da proposta mais
vantajosa e racionalidade no uso dos recursos.

Art. 32 Aplica-se a todas as contratacgdes, inclusive com recursos publicos, convénios, contratos
de gestdo, doagdes e recursos proprios.

CAPITULO II - COMISSAO DE COMPRAS
Art. 42 A entidade podera instituir Comissdao de Compras e Contratagoes.

Art. 52 A Comissdo sera composta por no minimo 3 membros, competindo-lhe conduzir cotagdes,
analisar propostas e emitir pareceres.

CAPITULO III - MODALIDADES

Art. 62 As contratagdes observarao faixas de valores com procedimentos proporcionais, podendo
ser atualizadas conforme necessidade institucional.

Modalidade Valor Procedimento

Compra direta até R$ 10.000 justificativa + pesquisa
Cotacdo simplificada R$ 10.001 aR$ 50.000 minimo 3 cotacdes
Cotacdo ampliada R$50.001 a R$ 200.000 consulta ampliada
Processo competitivo acima de R$ 200.000  edital simplificado
Paragrafo tunico: Os valores poderao ser atualizados.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS

Art. 72 O processo competitivo devera conter solicitacdo, descri¢cao do objeto, pesquisa de
precos, propostas, analise comparativa, decisdo e formalizacao.



CAPITULO V - CRITERIOS DE SELECAO
Art. 82 A escolha considerara preco, qualidade, prazo, confiabilidade e custo-beneficio.

Paragrafo tinico: Pode-se usar técnica e preco.

CAPITULO VI - DISPENSA

Art. 92 A cotagdo podera ser dispensada em casos de urgéncia, fornecedor exclusivo, pequeno
valor, inviabilidade de competicdo, notoria especializacdo, mediante justificativa.

CAPITULO VII - FORMALIZACAO

Art. 102 As contratagdes serdo formalizadas por contrato, ordem de servigo, pedido de compra
ou instrumento equivalente. Devem contar: objeto, valor, prazo, pagamento e responsabilidades.

CAPITULO VIII - CONTROLE

Art. 112 Os processos deverdo ser documentados (justificativa, propostas, decisao, contrato e
notas fiscais) e arquivados por no minimo 5 anos.

CAPITULO IX - CONFLITO DE INTERESSES

Art. 122 E vedada contratagio de dirigentes ou parentes, salvo aprovacgio formal do Conselho de
Administracao.

CAPITULO X - CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Art. 139 - A entidade podera contratar pessoas fisicas e juridicas para a execucao de atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais, observados os principios deste
regulamento, nas seguintes situacdes:

I - Pessoas fisicas:
Poderao ser contratadas quando:

a) tratar-se de servigos técnicos, cientificos ou especializados, de natureza intelectual;
b) houver inviabilidade ou desnecessidade de constitui¢do de pessoa juridica;
c) tratar-se de profissional autbnomo ou de notéria especializacao;
d) a atividade estiver vinculada a projetos especificos, com prazo determinado;
e) a contratacao for mais econdmica ou eficiente em relacdo a pessoa juridica.



II - Pessoas juridicas:
Serdo preferencialmente contratadas quando:

a) se tratar de servigos continuados ou operacionais;

b) houver necessidade de estrutura empresarial, equipe técnica ou logistica;

c) envolver execucdo de projetos, programas ou servicos com maior complexidade;

d) houver fornecimento de bens ou servicos padronizados;

e) a atividade demandar responsabilidade técnica formal ou regularidade empresarial.

§19 Em todos os casos, deverao ser observados: qualificacdo técnica compativel com o objeto;
regularidade fiscal e juridica (quando aplicavel); compatibilidade de precos com o mercado;
inexisténcia de conflito de interesses.

§29 As contratacdes devem ser compativeis com o mercado e proporcionais aos servicos

Art. 142 As contratagdes nao gerardo vinculo empregaticio e deverao respeitar a legislacao
vigente.

CAPITULO XI - BOLSAS E PESQUISADORES

Art. 152 A entidade podera conceder bolsas para ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e apoio
técnico, sem vinculo empregaticio, com regulamentacdo especifica.

Art. 162 Pesquisadores poderao ser contratados por notéria especializacao ou vinculados a
projetos especificos.

Art. 172 As bolsas ndo poderao substituir mao de obra permanente.
CAPITULO XII - CONTRATOS DE GESTAO

Art. 189 As contratagdes vinculadas a contratos de gestao deverao observar plano de trabalho,
metas, indicadores e prestacdo de contas.

Art. 199 Devera haver segregacao de func¢des e rastreabilidade dos processos.
CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 209 Este regulamento entra em vigor na data de aprovacao pela Assembleia Geral.
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